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Unser Angebot
in Z2ahlen:

Entwicklungs-
Assessmentcenter (AC)

20 Tage Teilzeit:
Schulungs-, Test- und Coachingeinheiten

Beratung und Schulung
Beispielmodule
(Durchschnittsdauer:

3-4 Wochen, Kombination
von 2-5 Modulen maglich)

= EDV (Word, Excel in Lerngruppen,
selbststandige Lerneinheiten)

= kaufménnische Grundlagen
= Vertrieb

» Kommunikation

= Préasentation

= Zeit- und Stressmanagement

= Arbeitsrecht, flexible Arbeitsformen

Vereinbarkeitsberatung
und Begleitung der Start-
phase im Job oder lhrer
Existenzgrundung

Wir bieten |hnen praktische Unterstiitzung
bei der Umsetzung der Vereinbarkeit
von Familie und Beruf.

Je Teilnehmerlin: Kontingent von
20 Coachingstunden in 6 Monaten

Weitere Informationen
zu den Startterminen ...

... erfahren Sie Uber unsere
Ansprechpartnerinnen:

Anne Trankner
Telefon: +49 9568 8979 14
E-Mail: at@connect-neustadt.de

Monika Liebermann

Telefon: +49 9568 8979 26
E-Mail: ml@connect-neustadt.de

IffA-INnstitut.

Institut for familienfreundliche Arbeitsmarktentwicklung.
Ein Unternehmensbereich der
connect Neustadt GmbH & Co. KG

Kontakt.

connect Neustadt GmbH & Co. KG
Arnoldplatz 2

96465 Neustadt bei Coburg

Telefon: +49 9568 8979 0
Telefax: +49 9568 8979 69

E-Mail: info@connect-neustadt.de
Internet: www.connect-neustadt.de
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IffA-INnstitut.

Institut fiir familienfreundliche Arbeitsmarktentwicklung.

LR

>

Zuruck in den Beruf

Offene Integrations-
maBnahme fur
Berufsruckkehrerinnen
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www.connect-neustadt.de



Viele offene Fragen.

Wie geht es weiter nach
Elternzeit, Erziehungspause
oder Arbeitslosigkeit?

= Was kann ich?
= Was will ich?
= Was hat sich verandert?

- berufliche Erfahrung

- personliche Voraussetzungen +
Unterstltzung durch das eigene
Umfeld (Familie, Freunde) +
Vereinbarkeit von Erwerbstéatigkeit
und Familie

= Wie organisiere ich den Alltag?
Welche Angebote gibt es?
Wie machen es die Anderen?

= Vermeidung von Arbeitslosigkeit
- Welche Qualifikationen brauche ich?
- Welche Stellen gibt es fur mich?
- Wie bewerbe ich mich?

Unser Angebot:

Entwicklungs-
Assessmentcenter (AC) -
Fit fur den Wiedereinstieg

Selbstprasentation, Selbst-
und Fremdeinschétzung,
Starken-Schwachenprofil -
wie prasentiere ich mich?

Wir helfen lhnen gerne.

Das Entwicklungs-
Assessmentcenter
C(AC) hilft ...

= personliche Starken zu erkennen,
= an Schwéchen zu arbeiten

= und sich selbstbewusst neuen
beruflichen Herausforderung zu stellen

Unser Angebot:

Ausfuhrliche Beratung,
Schulung und Vermittiung

= Wir beraten Sie individuell

= Wir schulen Sie aufbauend auf das,
was Sie kénnen, modular far lhre
beruflichen Ziele

Stellensuche:
Wir kimmern uns.

= Vereinbarkeitsberatung und
Familienatlas

= Das IffA-Institut bietet Ihnen praktische
Unterstiitzung bei der Umsetzung der
Vereinbarkeit von Familie und Beruf
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Gemeinsam zum Ziel.

Schwerpunkte
der Module:

Schwerpunkt 1
Allgemein notwendige,
vom Arbeitgeber
geforderte Fahigkeiten:

» Kommunikation
= Prasentation
= Professionell Telefonieren

= Versténdnis Projektmanagement

Schwerpunkt 2
Fachspezifische Module, je
nach AC Ergebnis, Vorbildung
und Tatigkeitswunsch:

= EDV Module nach Einstufungstest

= kaufmannische Module nach
Stellensuche und -profilen

= Sprachen nach Stellensuche und -profilen
= Vertrieb
= Qualifizierung Lagerhelfer

= Lebensmittelhygiene fur Arbeit in
Gastronomie und Lebensmittelbranche

IffA-Institut.

Institut fur familienfreundliche Arbeitsmarktentwicklung.

www.connect-neustadt.de



