
 

Für Ansprüche auf Arbeitslosengeld, 
die bis einschließlich 31. Januar 2006 entstehen*: 

Anspruchsdauer 
in Monaten / Kalendertagen 

Vollendetes Lebensjahr 

Zeiten eines Versicherungs-
pflichtverhältnisses 
in der Rahmenfrist  

von Monaten / Kalendertagen unter 
45 ab 45 ab 47 ab 52 ab 57 

12 Monate 360 Kalendertage 6/180 6/180 6/180 6/180 6/180 

16 Monate 480 Kalendertage 8/240 8/240 8/240 8/240 8/240 

20 Monate 600 Kalendertage 10/300 10/300 10/300 10/300 10/300

24 Monate 720 Kalendertage 12/360 12/360 12/360 12/360 12/360

28 Monate 840 Kalendertage 12/360 14/420 14/420 14/420 14/420

32 Monate 960 Kalendertage 12/360 16/480 16/480 16/480 16/480

36 Monate 1080 Kalendertage 12/360 18/540 18/540 18/540 18/540

40 Monate 1200 Kalendertage 12/360 18/540 20/600 20/600 20/600

44 Monate 1320 Kalendertage 12/360 18/540 22/660 22/660 22/660

48 Monate 1440 Kalendertage 12/360 18/540 22/660 24/720 24/720

52 Monate 1560 Kalendertage 12/360 18/540 22/660 26/780 26/780

56 Monate 1680 Kalendertage 12/360 18/540 22/660 26/780 28/840

60 Monate 1800 Kalendertage 12/360 18/540 22/660 26/780 30/900

64 Monate 1920 Kalendertage 12/360 18/540 22/660 26/780 32/960

 
* §§ 127, 434l Abs. 1 Drittes Buch Sozialgesetzbuch 

 

Für Ansprüche auf Arbeitslosengeld, 
die ab 1. Februar 2006 entstehen: 

Anspruchsdauer 
in Monaten / Kalendertagen 

Vollendetes Lebensjahr 

Zeiten eines Versicherungs-
pflichtverhältnisses  
in der Rahmenfrist  

von Monaten / Kalendertagen
unter 55 ab 55 

12 Monate 360 Kalendertage 6/180 6/180 

16 Monate 480 Kalendertage 8/240 8/240 

20 Monate 600 Kalendertage 10/300 10/300 

24 Monate 720 Kalendertage 12/360 12/360 

30 Monate 900 Kalendertage 12/360 15/450 

36 Monate 1080 Kalendertage 12/360 18/540 

 
�  Bei der Feststellung der Anspruchsdauer können nur die 

Versicherungszeiten berücksichtigt werden, die Sie in den letzten 
3 Jahren zurückgelegt haben. 

 

� In Fällen, in denen „Rest“- Ansprüche zu berücksichtigen sind, ist 
als (Höchst-)Anspruchsdauer mindestens die Anspruchsdauer 
des „Rest“- Anspruches zu berücksichtigen. 

 
 
 
 


