
connect .QBV.

Transfergesell-
schaften 
und
Outplacement-
Maßnahmen

Ausgangslage

im Unternehmen

Personalabbau aufgrund 
einer Betriebsänderung

Prüfung:

Gründung einer betriebs-
organisatorischen 
eigenständigen Einheit 
(beE) nach

216b SGB III

=

Transfergesellschaft

Transfergesellschaft

Übernahme der 
Mitarbeiter/innen in die 
Transfergesellschaft 
connect.QBV.GmbH

durch

Aufhebungsverträge mit 
dem Unternehmen und 
Abschluss befristeter 
Arbeitsverträge mit der 
Gesellschaft

Leistungen

Qualifizierung, Beratung 
und Vermittlung

Finanzierung

- Unternehmen

- Agentur für Arbeit

- Europäischer Sozialfonds

Ergebnis für die 

Mitarbeiter/innen

Mitarbeiter/innen werden 
NICHT arbeitslos

Einkommen der 
Mitarbeiter/innen durch:

Aufgestocktes 
Transferkurzarbeitergeld 
(Dies ist höher als das 
Arbeitslosengeld I)

Chance zur 
Neuorientierung durch:

- Karriere - Coachings

- Berufsspezifische 
Qualifizierungen

- Stellenvermittlung

Ziel

Aufnahme einer neuen 
Beschäftigung oder 
selbständigen Tätigkeit 
ohne Arbeitslosigkeit


