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Tilmann Meyer - Personalleiter WALDRICH COBURG:

,2017 haben wir im Rahmen der Neuausrichtung von
WALDRICH COBURG intensiv mit der connect.QBV.GmbH
zusammengearbeitet. Das Begleiten von Veranderungen
erfordert viel Sensibilitat, Professionalitat und Wertschatzung.
Das Team von connect hat unsere Mitarbeiter Uber eine
Transfergesellschaft in der Neuorientierung unterstitzt

und damit die Anpassung unseres Unternehmens auf die
geanderten Markte sehr gut begleitet. Die Zusammenarbeit
mit connect wurde von allen Beteiligten geschatzt und wird
gerne weiterempfohlen.*

In einer Studie sagen 95% der Teilnehmerinnen,
sie wiirden sich wieder fiir die connect.QBV.GmbH
entscheiden, weil ...

.. ,durch Qualifizierung ein Arbeitsplatz gefunden und damit
Erwartungen erfiillt wurden.”

.. ,&s mich beruflich weitergebracht hat. Ich wurde vor allem
ernst genommen, auch bei kleineren Problemen und ich hatte
die Moglichkeit, mich beruflich zu verbessern.”
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ANSPRECHPARTNERINNEN:

Anne Trankner at@connect-neustadt.de
Evelyn Réser er@connect-neustadt.de

Arnoldplatz 2, 96465 Neustadt b. Coburg
Tel. +49 9568 8967 113/ 114

Fax +49 9568 8967 169

Mail gbv@connect-neustadt.de

Web www.connect-neustadt.de
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ARBEITGEBER
UND UNTERNEHMEN

Einigung statt Streit.

Restrukturierungen sind unvermeidbar.
Arbeitsplatze werden abgebaut.

Als Arbeitgeber wollen Sie lhrer Verantwortung fur lhr
Unternehmen und fiir Ihre Mitarbeiter gerecht werden.
Die notwendigen Veranderungen wollen Sie betriebs-
wirtschaftlich und sozial vertraglich gestalten.

Wir orientieren uns an lhren Rahmenbedingungen
und erarbeiten mit Ihnen die optimale Lésung.

Wir beraten professionell zu verschiedenen Optionen
fiir Ubergénge und informieren (iber Voraussetzungen
und Férdermdglichkeiten. Wir rechnen konkret.

Rechtzeitige Einbindung der Akteure sichert Fordermittel.

PROFESSIONELLE BERATUNG — ABGESICHERTE
UBERGANGE FUR DIE MITARBEITER/INNEN.
STREIT VERMEIDEN.

BETRIEBSRAT UND
ARBEITNEHMERVERTRETUNG

Abwarten oder die Initiative
ergreifen?

Umstrukturierungen stehen im Raum.
Die Belegschaft ist unsicher, Spannung liegt in der Luft.

Wir beraten Sie zu lhren Handlungsoptionen und
Foérdermdglichkeiten fur anstehende Entwicklungen.
Wir informieren Gber Voraussetzungen und wirksame
Méoglichkeiten von Transfermalinahmen

und Transfergesellschaften.

Eine frihzeitige Information zu den Handlungsoptionen
und zu den jeweiligen Férdervoraussetzungen erweitert
lhren Handlungs- und Verhandlungsspielraum.

Klarheit schafft Sicherheit.

ENTWICKLUNG UND UMSETZUNG VON NACHHALTIGEN
LOSUNGEN: FAIR — MENSCHLICH - REALISTISCH

MITARBEITERINNEN
UND MITARBEITER

Wissen, wie es weitergeht.

Ihr Arbeitsplatz ist in Gefahr.
Sie wissen nicht, ob und wie es weitergeht?

Mit unserer professionellen Unterstlitzung erarbeiten

Sie sich einen Uberblick (iber Ihre momentane Situation.
Wir finden Perspektiven fiir einen beruflichen Neuanfang
und entdecken Losungswege.

Mit der richtigen Qualifizierung und unserem Vermittlungs-
Coaching kénnen Sie sich neu positionieren.
Sie kdnnen die Krise als Chance nutzen und durchstarten.

[ PR - w—@ —

Mit dem Wechsel in eine Transfergesellschaft sind Sie
nicht unmittelbar arbeitslos. Sie erweitern Ihre finanziellen
und zeitlichen Méglichkeiten.

VERMEIDUNG VON ARBEITSLOSIGKEIT
UND VERMITTLUNG IN ARBEIT



