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Berufscoaching

Teilnehmerstimmen:

inkl.
Empfehlung

von aktuellen
Stellen-

angeboten

 

Seit 1.3. arbeite ich in meiner neuen Firma und habe einen unbefristeten 
Vertrag. Ich bedanke mich für Ihre Arbeit und dafür, dass Sie den Kontakt
zu der Firma hergestellt haben.
 
Ist die Situation der Stellensuche für die Meisten kein reines Vergnügen,
so erinnere ich mich gerne an Ihre motivierende und engagierte Art beim 
Training zum Bewerbungsgespräch und die vielen aufmunternden Worte,
mit denen Sie uns unterstützt und bestärkt haben. Nun bin ich kürzlich 
wieder zum Bewerbungsgespräch eingeladen worden und habe das erste 
und zweite Gespräch erfolgreich absolviert. Seit zwei Wochen arbeite ich 
nun als Abteilungsleiter bei einem großen Unternehmen. Ich möchte mich 
bei Ihnen und dem ganzen Team von connect herzlich für die professionelle 
Unterstützung und die wunderbare Art, mit der Sie den Teilnehmern das 
Rüstzeug für ein erfolgreiches Bewerben vermittelt haben, bedanken - 
machen Sie weiter so!
 
Ich habe gute Nachrichten, denn ich habe eine neue Arbeit gefunden.
Seit Anfang des Monats habe ich einen Arbeitsvertrag. Ich möchte mich 
herzlich bei Ihnen und Ihrem Team bedanken. Danke für die guten Tipps
für Bewerbungen und Vorstellungsgespräche. Das Einzelcoaching hat
mich sehr weiter gebracht, es hat quasi klick gemacht und jetzt hat es
auch mit dem Job geklappt.

www.connect-neustadt.de

Interesse?

Bitte vereinbaren Sie
mit uns einen Termin.
Wir stehen Ihnen
für ein unverbindliches
Erstgespräch gerne
zur Verfügung.

Tel. 09568 89 67-0 



Was bieten wir?
Beratung, Unterstützung & passende Stellen

für den erfolgreichen Wiedereinstieg in eine

sozialversicherungspflichtige Beschäftigung.

Wir suchen nach Stellen für Sie

Einstiegscoaching

1.  Erstgespräch zur Erfassung Ihrer persönlichen
 und beruflichen Angaben                                      
2. Gemeinsame Betrachtung Ihrer Stärken, Klärung
 Ihrer Rahmenbedingungen, Berufswegeplanung

Inhalte:
� Stärkenprofil erstellen (Was kann ich? Was will ich?
 Was erwartet der Arbeitgeber?)
 

Bewerbungscoaching
inkl. EDV-Fachcoaching  
 
Inhalte:                                                                                                                
� Erstellung der Bewerbungsunterlagen begleitet von
 einer intensiven Wissensvermittlung für die Stellen-
 suche am PC, Bewerbung und Vorstellungsgespräch
 

Berufscoaching 

Individuelles Training

Inhalte:
� berufliche und persönliche Orientierung durch Reflexion /  
 Selbstreflexion der Situation und möglicher beruflicher 
 Entwicklungen und Perspektiven

Individuelles Sprachtraining
für eine Arbeitsaufnahme /-stelle  
                               
Inhalte:
� Fachspezifische Begriffe, Fachtermini,
 „Sprache der Arbeitswelt“, ….
 

Integrationscoaching  
                               
Inhalte:
� interkulturelle Kompetenz im beruflichen Kontext, Vermittlung
 zwischen Arbeitgebern und Bewerbern, Erwartungsabgleich

Flexibles Fachcoaching
für den Job           

 Inhalte flexibel z.B.:
� Sprachtraining, Kaufmännisches Coaching, EDV-Vertiefung,
 Individuelle Module für Arbeitsaufnahme

Der Umfang bzw. die Anzahl der Termine richten sich nach Ihrem
Bedarf. Alle genannten Termine können innerhalb von vier Wochen 
nach Absprache mit uns individuell festgelegt und durchgeführt 
werden.

Wie geht’s und was kostet es?
               
� Bitte fragen Sie bei Ihrem/r Arbeitsvermittler/in nach einem

   „Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein“ –
   „Berufscoaching, inkl. Stellenempfehlung“.
  

� Maßnahmennummer 727 / 49 / 22.

� Für Sie entstehen keine Kosten.

Wo findet das Coaching statt?
               connect Neustadt GmbH & Co.KG
Arnoldplatz 2, 96465 Neustadt b. Coburg

Unsere Leistungen im Detail:

Um dem Bedarf von Flüchtlingen / Asylbewerbern im Prozess der 
beruflichen Integration gerecht zu werden, bieten wir die folgenden 
Inhalte an:

Sie sind individuell abgestimmt auf den Arbeitsmarkt, die Mobilität,
die Arbeits- und Firmenkulturen, interkulturelle Kompetenz sowie 
auf deutsche Arbeitsrecht- und Arbeitsschutzbestimmungen.


